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1. TEMELIJNE VREDNOTE IN VZGOJINA NACELA SOLE

Nase temeljno vodilo je vzgoja in izobrazevanje mladih na osnovi evropskega humanizma, demokracije
in ¢lovekovih pravic. V prihodnje Zelimo nadaljevati delo in izhajati iz najboljSih resitev prejsnjih let, ki jih
bomo obogatili z novimi teznjami in vizijo prihodnjih let, ki temelji na odprtosti in ustvarjalnosti. Da bi
dosegli vse zastavljene cilje, si bomo prizadevali, da bomo Sola:
- ki bo u¢encem omogocala razvijati lastna interesna podrocja in doseganje rezultatov v skladu s
svojimi sposobnostmi,
- ki bo pri uéencih razvijala sposobnosti razumevanja in spostovanja drugih in drugacnih,
- ki bo spodbujala skrbno in spostljivo ravnanje z Zivo in neZivo naravo, materialnimi in
energetskimi viri,
- ki bo u¢encem nudila taka znanja, da bodo dosegali primerljive rezultate z vrstniki v drzavah
Evropske unije,
- ki bo usposabljala ucence za koristno uporabo znanj,
- ki bo zaradi novih metod in oblik vzgojno-izobrazevalnega dela u¢encem bolj zanimiva in bodo
vanjo radi prihajali,
- ki bo ucencem razvijala pozitivne vrednote in jih usmerjala k spostovanju le-teh.

Nase uciteljice in ucitelji iS¢ejo nove poti in nacine dela z ucenci. Tudi v prihodnje bomo najvecjo
pozornost posvecali kvalitetnemu pouku, poleg kvalitetnega znanja pa bomo ucencem nudili tudi
primerno vzgojo.

Vse vzgojno-izobrazevalne dejavnosti bodo potekale v skladu s cilji osnovnoSolskega izobrazevanja,
zapisanimi v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja in Zakonu o osnovni Soli,
predvsem bomo:

- vzgajali in izobrazevali za trajnostni razvoj in za dejavno vkljucevanje v demokrati¢no druzbo, kar
vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje
in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja, prihodnjih generacij;

- vzgajali za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz slovenske in evropske tradicije;

- vzgajali za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno strpnost, za
spostovanje Clovekovih pravic in temeljnih svoboscin;

- razvijali sposobnosti sporazumevanija v slovenskem jeziku in razvijali zavest o drzavni pripadnosti,
narodni identiteti in poznavanju zgodovine Slovenije, njene kulturne in naravne dedisCine;
spodbujali drzavljansko odgovornost ter sposobnosti za sporazumevanije v tujih jezikih;

- zagotavljali enake moznosti za vzgojo in izobraZevanje otrok iz socialno manj spodbudnih okolij
ter otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami;

- zagotavljali kakovostno izobrazevanje in omogocali ¢im viSjo raven ustvarjalnosti posameznikov
ter razvijanje kriticne moci presojanja.

Prizadevali si bomo, da se bodo v Soli razvijale vrednote, kot so: postenost, pravicnost, zdravje, mir,
resnica, znanje, delavnost, neogrozenost, sozitje, prijateljstvo, spostovanje zakonov, solidarnost, red,
disciplina, dobrota in nesebicnost, strpnost in sprejemanje razli¢nosti ter se trudili delovati po naslednjih
vzgojnih nacelih:

- nacelu oblikovanja okolja za optimalno Zivljenje in delo v Soli v fizicnem in psihosocialnem smislu;

- nacelu ravnanja: vkljuevanje in strpnost, sodelovanje, skupno reSevanje tezav, dogovarjanje,

zavzetost za vsakega posameznika, spodbujanje k odli¢nosti posameznikov in odnosov;
- nacelu zaupanja z zagotavljanjem varnosti.



2. OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Delavci Sole, ucenci in starSi bomo razvijali vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem podrocju in
sodelovali pri oblikovanju in izvajanju razli¢nih dejavnosti na Soli (izvajanje preventivnih vzgojnih
dejavnosti, svetovanje, usmerjanje ...).

Pricakovane oblike sodelovanija s starsi:
- pogovorne (govorilne ure) ure — dopoldanske tedenske in popoldanske mesecne,
- roditeljski sestanki,
- predavanja za starse,
- ustvarjalne delavnice,
- zbiralne akcije,
- Solske prireditve,
- spremstva,
- izleti s starSi (1.— 9. razred),
- skrb za Cisto okolje,
- sodelovanje v projektih (v projekta Zdrava in EKO Sola naj bosta vkljuena predstavnika iz sveta
starSev) in raziskovalnih nalogah,
- obvestila na spletni strani Sole,
- delovne skupine starSev in uciteljev, ki se oblikujejo po potrebi.

StarSe bomo obvescali o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka:
- ustno (osebno, po telefonu),
- pisno (publikacija, e-posta ...).

StarSi se vkljuCujejo v reSevanje problemov njihovih otrok oziroma kadar njihovi otroci krsijo pravila
Solskega reda. Ce se starSi ne odzovejo na vabilo razrednika, Solska svetovalna sluzba poslje pisno
vabilo. V primeru, ko se starSi oziroma skrbniki ne vkljuCujejo v reSevanje problemov povezanih z
njihovimi otroki ali jih le-ti zanemarjajo, se v reSevanje problemov po potrebi vkljuCujejo zunanje
institucije: centri za socialno delo, svetovalni centri, policijska postaja ... s ciljem naijti optimalno resitev.

2. 1. Odnosi med starsi in ucitelji

V Soli se trudimo za kvaliteten odnos med starSi in ucitelji. Pricakuje se spostljiv odnos starSev do
uciteljev in uciteljev do starsev (po nacelih uspesne komunikacije).

V primeru verbalnega (groznje, izsiljevanje, poniZzevanje, omalovaZzevanje, podcenjevanje ...) ali fizicnega
nasilja starSev nad vsemi zaposlenimi Sole ali zaposlenih nad starsi se z nasilnim dejanjem takoj seznani
vodstvo Sole, ki po potrebi obvesti Policijsko postajo ali CSD.

3. VZGOINE DEJAVNOSTI
3. 1. PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Organizacija zZivljenja in dela v Soli bo potekala tako, da:
- bo pocutje ucencev v Soli ¢&im bolj prijetno in varno,
- si bomo prizadevali, da bodo ucenci prevzemali odgovornost za svoja dejanja in jim omogocali
pozitivne zZivljenjske izkusnje,
- bodo ucenci sprejemali in upostevali omejitve, ki jih postavljata Zivljenje in delo v Soli.
Posebej bomo skrbeli za:
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- razvijanje pozitivne Solske klime ter spostovanje otrokovih in ¢lovekovih pravic,

- dobre medsebojne odnose,

- spostovanije in upostevanije razli¢nosti,

- solidarnost in skrb za vrstnike,

- razvijanje moralnih vrednot in klju¢nih kompetenc,

- spostovanje dogovorov,

- varnost na soli,

- CistoCo in urejenost vseh prostorov Sole in njene okolice,

- razvijanje in spodbujanje pravi¢nosti,

- odkrivanje nadarjenih ucenceyv,

- vrstniSsko medsebojno ucenje,

- sodelovalno ucenje,

- uspesno vkljucevanije in sodelovanje s starsi,

- razvijanje in sprejemanje odgovornosti za svoje vedenje in vrednotenje lastnega in vrstniskega
vedenija,

- sprotno reSevanje problemov v razredu (v sodelovanju s Solsko svetovalno sluzbo),

- odkrivanje prikritih oblik nezazelenega vedenja (izsiljevanije, nasilje ...),

- uspesno vkljucevanije tezje prilagodljivih uencev v skupino,

- aktivno vkljucevanje ucencev v nacrtovanje, izvajanje in evalviranje ucenja in dela v skladu z
njihovimi zmoznostmi,

- poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja ucencev.

Teme, ki jim bomo posvetili posebno pozornost:
- odnosi z vrstniki,
- medgeneracijski odnosi,
- preprecevanije in prepoznavanije nasilja v Soli,
- reSevanje konfliktov,
- odnosi med spoloma,
- sprejemanje in razumevanje razlicnosti ter drugacnosti,
- prometna varnost in druge oblike varnosti,
- oblike zasvojenosti,
- zdrava Sola,
- ekolosko osvescanje,
- dolznosti ucencev (predvsem dolznost rednega obiskovanja pouka in drugih vzgojno-
izobrazevalnih dejavnosti).

Na Soli bomo vzpostavili pogoje za:
- oblikovanje skupnih dogovorov o temeljnih vrednotah — pravila Sole,
- sistemati¢no razvijanje socialnih vescin,
- vkljuCevanje starSev v delo in Zivljenje Sole,
- povecanje nadzora na dolocenih krajih v doloCenih ¢asih (dezurstvo uciteljev),
- nacrtno reSevanje problemov,
- razvijanje socialne klime, obcutka varnosti, zaupanja in sprejetosti,
- vkljuCevanje ucencev v nacrtovanije, izvajanje in vrednotenje ucenja,
- nagrajevanje zglednega vedenja.

Nacini izvajanja proaktivnih in preventivnih dejavnosti:
- v okviru ur oddelénih skupnosti,
- v povezavi z vsebinami nekaterih ur pouka v 1. triletju,
- na dnevih dejavnosti,
- vkljuCevanje v projekte in akcije,
- sre€anja s stars.



Izvajali jih bodo ucitelji, razredniki, zunanji sodelavci in Solska svetovalna sluzba.

3. 2. SVETOVANIJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjanje u¢encem pomaga, da se ucijo, kako:
- oblikovati lastne cilje,
- ucinkovito organizirati Solsko ter domace delo,
- spremljati svojo uspesnost in jo dosegati na razlicnih podrocjih,
- razmiSljati in presojati svoje vedenje in ravnanja drugih,
- prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,
- se vzivljati v ravnanje drugega,
- razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,
- konstruktivno resevati probleme in konflikte,
- ustrezno ravnati in obvladovati stres, strah, Custveno napetost, frustracije,
- doZiveti neuspehe in druge Custvene reakcije,
- razvijati pozitivnho samopodobo.

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno ucencem in tudi njihovim starSem. Ucencem pomaga pri
reSevanju njihovih lastnih problemov, ki so povezani z njihovim razvojem, s Solskim delom, z odnosi z
vrstniki in odraslimi, z razvijanjem samopodobe, s prevzemanjem odgovornosti in spodbujanjem
moralnih in kulturnih vrednot.

StarSem pa je namenjeno med drugim tudi kot pomoc ob reSevanju socialno-ekonomskih stisk druzine.

Usmerjanje in svetovanje izvajajo vsi strokovni delavci Sole, predvsem pa to nalogo prevzema Solska
svetovalna sluzba.

Ucitelji ju izvajajo predvsem v Casu:
- ur oddel¢ne skupnosti ali
- po pouku, v individualnih ali skupinskih pogovorih z uéenci,
- ur pouka v 1. triletju — v povezavi z vsebinami posameznih predmetnih podrodij, v 2. in 3. triletju
pa izjemoma tudi v ¢asu Solskih obveznosti pri urah rednega pouka;
- za starSe pa v Casu govorilnih ur (dopoldanskih po tedenskem urniku ali mesec¢nih popoldanskih)
in na roditeljskih sestankih, po dogovoru pa so ucitelji starSem na voljo za svetovanje in
3 usmerjanje tudi izven dolocenega ¢asa govorilnih ur.
Solska svetovalna sluzba je starsem in uencem na voljo ves ¢as svojega delovnega Casa, lahko pa se
starSi predhodno dogovorijo za sreanje. Po potrebi se svetovalna sluzba vkljuuje tudi v oddelke
(izvedba delavnic, socialnih iger ...).

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci Sole in ucenci, ki imajo tezave pri
vkljuCevanju v Solski prostor, ucni uspesnosti, odnosih z vrstniki, z enkratnimi ali obCasnimi krSitvami
pravil Solskega reda idr.

Vsebina in cilji svetovanja in usmerjanja za posameznega ucenca ali skupino ucencev se oblikujejo v
sodelovanju med uciteljem (predvsem razrednikom) in svetovalno sluzbo na timskih sestankih, v katere
se po potrebi vkljuCuje tudi vodstvo Sole. O naravi dogovora razrednik ali Solska svetovalna sluzba
obvesti tudi starse.

V primerih, ko Solska svetovalna sluzba presodi, da se pri uencu pojavljajo tezave in oblike vedenija, ki
jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljsati ali odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjih
strokovnih institucijah.
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3. 3. POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE
Ucenec ali skupina ucencev lahko za uspesno delo v Soli prejme pohvale, priznanja, plakete in nagrade.

Pohvale, priznanja, plakete in nagrade predlagajo:
- oddel¢na skupnost ali skupnost ucencev Sole,
- razrednik,
- drugi strokovni delavci Sole,
- mentorji dejavnosti,
- ravnatelj.

Podeljujejo se v skladu s Kriteriji za podelitev pohval, priznanj, nagrad in plaket 0S Vide Pregarc, ki so
priloga Vzgojnega nacrta Sole.

4. DRUGE DEJAVNOSTI
4. 1. VZGOINI POSTOPKI IN UKREPI

Obsegajo posledice krsitev pravil Solskega reda. Uporabljajo se, kadar ucenci niso pripravljeni sodelovati
pri reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene vse druge vzgojne dejavnosti. Ucencem
pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v skupnosti. Izvajanje vzgojnih
postopkov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucencev, iskanjem moznosti in priloznosti za
spremembo neustreznega vedenja.

4. 1. 1. RESTITUCIJA

Posameznik se v postopku restitucije sooCi s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za tako
ravnanje in poisCe nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z oSkodovancem dogovori za
nacin poravnave.

Ucencem za prekrSke ponudimo moznost, da to popravijo. S tem jim damo priloznost, da o svojem
obnasanju razmisljajo in ga popravijo. Bistveno pri restituciji je, da ucencu ne vzbujamo obcutkov krivde,
ga ne ignoriramo in ne kritiziramo, ampak mu jasno povemo: »Storil si napako. Kaj bos naredil, da jo
popravis?«

Pomembno je, da odreagiramo takoj, ko ugotovimo, da je nekdo naredil prekrSek - vsaj Se isti dan. Z
ucencem se pogovorimo in ga poslusamo, da pove, kaj je hotel z dejanjem doseci, zakaj je bilo njegovo
dejanje v nasprotju s pravili Solskega reda. Z ucencem naj bi se pogovoril tisti ucitelj, ki je bil pri
prekrsku prisoten, razen ob tezjih prekrskih, kjer sodelujejo Se razrednik, Solska svetovalna sluzba in
vodstvo Sole. V primeru tezjih krsSitev (telesna poskodba, spolni prekrsek, kraja, izsiljevanje, verbalne in
fizine groznje) pa restitucija ne pride v postev, ampak se takoj preide k vzgojnim ukrepom.

Zelo pomembno je, da se ucenec sam odloci, kako bo popravil neko dejanje, lahko mu pomagamo pri
razmisljanju, vendar naj bo odlocitev njegova. Dobro je, ¢e ucenec napise, kaj je delal in kako bo to
popravil.

Dejanje restitucije mora biti opravljeno na podroCju, kjer je ucenec krsil pravila. Pri tem ga nadzira
ucitelj, ki je sproZil celoten postopek. O tem se obvesti tudi razrednika in svetovalno sluzbo._Cas za
ucencev razmislek ne sme biti predolg (dan ali dva). Ce u¢enec ne pove, kako se je odlocil, ga poiscemo,
se z njim pogovorimo in dolo¢imo dejavnost, s katero bo poravnal skodo.
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Zapisi o restituciji se hranijo pri ravnateljici. BeleZi krSitve pravil Solskega reda, in sicer vrsto prekrska in
nacin poravnave. O izpeljanem postopku restitucije razrednik poro¢a na ocenjevalni konferenci. Ob
zakljucku Solskega leta se zapis o restituciji izbriSe.

O restituciji obvestimo tudi starSe, ki pa se naj ne odlo¢ajo namesto ucenca, lahko pa pomagajo pri
odlocitvi. StarSem povemo, da ni nas namen, da otroka kaznujemo, ampak razvijamo odgovornost in
dobre medsebojne odnose.

Proces restitucije je konc¢an, ko oskodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo, in ko povzrocitelj tako
na Custvenem kot na miselnem nivoju sprejme svoje ravnanje kot nekaj, kar je dolzan storiti, e je prej z
nepremisljenim ravnanjem povzrocil kakrsnokoli Skodo.

Ce ucenec napako naredi in mu jo je dovoljeno popraviti, je veéja verjetnost, da bo pripravljen sam
spreminjati vedenje, da bo izgrajeval pozitivno samopodobo in samospostovanje, da bo lazje razumel
napake drugih in razvijal strpnost.

Ce ucenec iz neopravidljivih razlogov odkloni opravljanje restitucije oziroma je ne opravi v dolo¢enem
roku, se mu lahko izrece eden od vzgojnih ukrepov ali vzgojni opomin.

4. 1. 2. VZGOINI UKREPI

V primeru, da ucenec ne izpolnjuje svojih dolznostih in odgovornosti (opredeljenih v pravilih Solskega
reda), krsi Solska pravila, ponavlja krsitve, ni pripravljen sodelovati pri reSevanju nastalega problema in
so bile predhodno izvedene vse druge vzgojne dejavnosti (svetovanje in usmerjanje ...), lahko Sola
ucencu izreCe naslednje vzgojne ukrepe:

- pomoc¢ hisniku

- pomoc v kuhinji

- pomoc Cistilkam

- praznjenje koSev s papirnatimi odpadki po vsej Soli

- skrb za okolico vodnega bara

- urejanje vrticka

- pomoc pri dekoraciji Solskih prostorov

- pomoc pri urejanju razredov

- pomoc uciteljicam pri dnevih dejavnosti

- izdelava plakata ali prestavitev teme v razredu

- pomoc drugim u¢encem

- pomoc ucitelju pri zbiralnih akcijah

- pomoc v knjiznici

- povecan nadzor nad ucencem s strani strokovnih delavcev v Casu, ko je ucenec v Soli in ne pri
pouku, oziroma po kon¢anem pouku s soglasjem starSev;

- omejitev ali ukinitev nekaterih pravic in ugodnosti, ki so povezane s krsitvami Solskih
pravil (statusi ucenca; dodatna razlaga ali nasveti po pouku; ugodnosti, ki jih Sola nudi izven
predpisanih dejavnosti in standardov; funkcije, ki jih u¢enec opravlja v oddelCni skupnosti ali
skupnosti ucencev Sole);

strokovni delavec, ki se odlo¢i za ta vzgojni ukrep, je dolzan o tem obvestiti razrednika, uciteljski

zbor, Solsko svetovalno sluzbo, vodstvo Sole in starSe;

- kadar ucenec pogosto ogroza varnost sebe, ucencev in/ali uciteljev, ne uposteva navodil kljub
predhodnim pogovorom, dogovorom ter opozorilom in zato Sola ne more prevzeti odgovornosti za
varnost in izvedbo pedagoskega procesa izven prostorov Sole (dnevi dejavnosti, tabori, Sole v
naravi ...), se ucenec teh dejavnosti lahko udelezi v spremstvu svojih starsev (ki s tem tudi
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sprejemajo odgovornost za svojega otroka v ¢asu dejavnosti in poravnajo stroske svoje udelezbe)
ali Sola priskrbi dodatno spremstvo strokovnega delavca (stroski dodatnega spremljevalca
bremenijo starse) ali Sola za tega uCenca organizira nadomestni vzgojno-izobrazevalni
proces v Soli, ki se pripravi na oddel¢nem uciteljskem zboru, ki ga skli¢e razrednik.

- v kolikor se neprimerno vedenje ucenca na dejavnostih izven Sole (dnevi dejavnosti, tabori, Sole v
naravi ...) kljub opozorilom in dogovorom, po presoji ucitelja, ne izboljSa in s svojimi dejanji ter
ravnanji ogroza svojo varnost ali varnost drugih udeleZzencev in s tem tudi nacrtovano izvedbo
dejavnosti, je vodja dejavnosti dolzan o vedenju obvestiti starSe, starSi pa so dolzni svojega
otroka umakniti z dejavnosti;

- odstranitev ucenca od pouka v primeru, ko ucenec s svojim vedenjem onemogoca izvajanje
pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom;

ucitelj, ki zeli odstraniti moteCega ucenca, poslje reditelja oddelka po svetovalnega delavca ali po

ucitelja, ki ga je dolocil ravnatelj. Ta z uencem, ki je bil odstranjen, nadaljuje z delom, ki mu ga je

dolocil ucitelj pred odstranitvijo. V primeru odstranitve ucenca od ure pouka, mora uditelj, ki je
ucenca odstranil od pouka, z njim opraviti razgovor Se isti ali vsaj naslednji dan (oziroma v kolikor to

ni mogoce prvi naslednji delovni dan), skupaj pregledata opravljeno delo in se dogovorita o

nadaljnjem sodelovanju;

- vsakotedenski kontakti med starSi, razrednikom, Solsko svetovalno sluzbo in ucencem ter
porocanje o ucencevem vedenju v Soli;

- strokovni delavec Sole lahko ucencu zacasno odvzame napravo (npr. mobilni telefon, mp4 ...)
ali predmet (npr. elastike, igrace ...), s katerim ucenec ogroza varnost ali onemogoca izvedbo
pouka ali druge dejavnosti;

o takem odvzetju strokovni delavec Se isti dan obvesti starSe ucenca, ki odvzeto napravo ali odvzeti

predmet v Soli tudi prevzamejo; ucenec mora na zahtevo strokovnega delavca napravo ali predmet

nemudoma izrocCiti. V kolikor ucenec v Solo prinese nevaren predmet ali mamila Sola o tem obvesti
policijo;

- starSi uenca povrnejo namerno povzroceno materialno skodo;

- (zacasna ali stalna) premestitev ucenca v drug oddelek;

- (ustni ali pisni) opomin ravnatelja/ice.

Vzgojni ukrepi se izvedejo na podlagi strokovne odlocitve, ki je lahko:
- individualna (strokovni delavec Sole) ali
- skupinska (tim, ki ga sestavljajo: razrednik, strokovni delavec, ki predlaga vzgojni ukrep, Solska
svetovalna sluzba, po potrebi se vkljuci tudi vodstvo).

Ucencem in njihovim starsem se bo vedno pojasnilo:
- razloge za vzgojni ukrep,
- obliko in trajanje ukrepa,
- nacine, s katerimi bomo preverili, ali je ukrep ucinkoval.

V kolikor je vzgojni ukrep individualna odlocitev strokovnega delavca, pogovor z u¢encem in njegovimi
starsi opravi strokovni delavec, ki se za vzgojni ukrep odloci, in o tem obvesti tudi razrednika.

Vzgojni ukrep je za starSe obvezujoc.

Obvestilo o0 vzgojnem ukrepu se izda na internem obrazcu. Zapise o vzgojnem ukrepu vodi razrednik,
Solska svetovalna sluzba ali strokovni delavec, ki vodi obravnavo (o tem se dogovorijo na timskem
sestanku). Razrednik o vzgojnih ukrepih v oddelku napiSe porocilo ob vsaki ocenjevalni konferenci.
Kopijo obvestila o vzgojnem ukrepu hrani ravnateljica do konca Solskega leta.

Ce ucenec iz neopravidljivih razlogov odkloni izvajanje vzgojnih ukrepov oziroma jih ne opravi v
doloc¢enem roku, se lahko pri¢ne s postopkom za izrek vzgojnega opomina.
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4. 2. VZGOINI OPOMINI

Sola izreka vzgojne opomine v skladu s 60. f ¢lenom Zakona o osnovni $oli (UL RS, &t. 76/08, 102/07,
87/11, 40/2012-ZUJF), in sicer kadar ucenec krSi dolznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom,
drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso
dosegli namena.

Vzgojni opomin se izda na predpisanem obrazcu in vloZi v mapo vzgojnih opominov.
Mapa vzgojnih opominov se hrani v ognjevarni omari pri ravnateljici.

V desetih delovnih dneh od izreka vzgojnega opomina Sola za ucenca pripravi individualiziran vzgojni
nacrt. Pripravi ga tim strokovnih delavcev Sole, ki ga sestavljajo:

- strokovni delavec, ki predlaga vzgojni opomin,

- razrednik,

- Solska svetovalna sluzba,

- po potrebi se vanj vkljuci tudi vodstvo Sole.
K sodelovanju se povabi tudi starSe in po potrebi tudi ucenca.

Vsebina individualiziranega vzgojnega nacrta:
- jasen opis problema,
- jasen opis ciljev ucenja in vedenija,
- nacrt ustreznih pomoci uéencu in posebnih vzgojnih dejavnosti,

- strinjanje ulenca, starSev in delavcev Sole o lastnih nalogah in obveznostih, ki izhajajo iz
uresni¢evanja nacrta,

- morebitne izjeme in odstopanja od dogovorjenih pravil,
- nacin spremljave izvajanja nacrta,
- posledice uresnicevanja oziroma neuresnicevanja dogovorjenega.

Individualizirani vzgojni nacrt se hrani v mapi, ki je prilozena dnevniku oddelka, do unicenja vzgojnega
opomina.

4. 2. 1. PRESOLANJE UCENCA
54. ¢len Zakona o osnovni Soli:

/...] ,Ce je iz u¢nih ali vzgojnih razlogov potrebno, lahko osnovna $ola v soglasju ali na zahtevo stardev
vkljudi uCenca v drugo osnovno Solo, Ce ta s tem soglasa.

Sola lahko iz vzgojnih razlogov presola ucenca na drugo Solo brez soglasja starSev:

- Ce so krsitve pravil Sole takSne narave, da ogrozajo Zivljenje ali zdravje ucenca oziroma Zivljenje ali
zdravje drugih ali

Ce ucenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju individualiziranega
vzgojnega nacrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola.

Ce se udenca presola brez soglasja starev, si $ola pred odlocitvijo o preSolanju u¢enca na drugo $olo
pridobi mnenje centra za socialno delo ter soglasje Sole, v katero bo ucenec presolan, glede na
okolis¢ine pa tudi mnenje drugih institucij.



Priloga:

- Pravila Solskega reda 3
- Kriteriji za podelitev pohval, priznanj, nagrad in plaket OS Vide Pregarc
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